
Brochure 2022

“Be extraordinary, join the mision to change the face of recruitment”



✓Procesos personalizados y adecuados a la posición y al jefe inmediato.
✓Analizamos el Cultural Fit en cada proceso.
✓Head Hunters especializados por área.
✓Mejores candidatos en menos tiempo.

¿Por quéStarke?

Atracción de Talento



Entrega de Terna

Nuestro diferenciador

Hunting Empresarial por  
Sector
(H.E.S)

Fuentes de Reclutamiento  
especializadas



Requisición de 
Personal.

Publicación de
vacantes.

1er Filtro: 
Telefónico, 

entrevista corta.

Entrevista 
presencial por 

competencias y 
Cultural Fit.

Evaluación
PsicométricaEnvío de la terna Estudio 

Socioeconómico

Procesode selección

Disponibles para contratación 
por separado 



Está confirmado que los candidatos se sienten mejor en una entrevista
con una empresa que se toma el tiempo de definir a quién quiere
contratar.

¿Cómo apoyan nuestras descripciones y perfiles a los clientes?

✓Atraemos mejores candidatos internos o externos.
✓Definimos el nivel de funciones, responsabilidades y competencias.
✓Contribuimos a la estabilidad, disminuye la rotación.
✓Definimos perfiles para sucesores adecuados.
✓Creamos la base para la evaluación de desempeño

Descripciones y perfiles de puesto



Requisición de 
perfiles

Levantamiento
inicial

Cuestionarios on 
line y entrevistas 

presenciales.

Análisis de la 
Filosofía 

Organizacional.

Pilotaje de perfilesDeterminación de 
competencias Entregables

Desarrollo de Descripcionesde Puesto



Clientesque confían en nosotros:



Aquí estamos para ustedes.

www.stkjobs.com

https://www.stkjobs.com/


“Be extraordinary, join the mision to change the face of recruitment”


