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Atraccion de Talento

¢Por que Starke?

v Procesos personalizados y adecuados a la posicidon y al jefe inmediato.
v'Analizamos el Cultural Fit en cada proceso.

v"Head Hunters especializados por area.
v'"Mejores candidatos en menos tiempo.
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Proceso de seleccion
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Descripciones y perfiles de puesto

Esta confirmado que los candidatos se sienten mejor en una entrevista
con una empresa que se toma el tiempo de definir a quién quiere
contratar.

¢ Como apoyan nuestras descripciones vy perfiles a los clientes?

v Atraemos mejores candidatos internos o externos.
v'Definimos el nivel de funciones, responsabilidades y competencias.
v’ Contribuimos a la estabilidad, disminuye la rotacidn.
v’ Definimos perfiles para sucesores adecuados.
v'Creamos la base para la evaluacion de desempefio
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Desarrollo de Descripciones de Puesto

Requisicion de Levantamiento Cuestionarios on Analisis de la
perfiles inicial line y entrevistas Filosofia

presenciales. Organizacional.

Determinacion de
competencias

Pilotaje de perfiles Entregables
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Clientes gue confian en nosotros:
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Aqui estamos para ustedes.

www.stkjobs.com
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https://www.stkjobs.com/
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